MAIRIE
42330 CUZIEU EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres L’AN DEUX MILLE VINGT QUATRE
En exercice 19 LE 18 NOVEMBRE A 20 HEURES 00
Présents 16

Votants 17

Date de la convocation du conseil municipal : 13 novembre 2024

Présents : Jean-Frangois RASCLE - Ghislaine GARNIER - Vincent GRANJON - Laila GAUTHIER - Gérard
LECLERCQ — seéHeiLiEN - Christian TORRON - Marie-Josée GUBIEN - Philippe BOULOUMIE - Bruno
SAUVIAC - Véronique MOUNIER - Christine VAN LANDER - Céline KNAP - Richard TISSEUR - Cédric
PASSOS - MNadégeACHEZ - Ivann-LECOURT - Lucie TEPPE DUPELOT - Vincent CLAPEYRON

Excusés avec pouvoir : Nadége JACHEZ a Lucie TEPPE DUPELOT

Excusés : Jo&lle JULLIEN — Ivann LECOURT

Secrétaire de séance : Christine VAN LANDER

2024.055 - Personnel communal — Adhésion a la convention de participation « Prévoyance » proposée parle CDG 42 —
Fixation du montant de participation employeur

Vu, le Code général des collectivités territoriales,

Vu, le Code Général de la Fonction Publique, notamment I'article L.827-7 prévoyant que les Centres de Gestion
concluent des conventions de participation au titre de la protection sociale pour le compte des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics,

Vu, I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique,

Vu, le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu, le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu, la délibération n°2024-03-13/07 du conseil d’administration du Centre De Gestion de la Fonction Publique
Territoriale (CDG42) en date du 13 mars 2024 et la délibération n® 2024-06-25/11 du conseil d’administration du CDG42
en date du 25 juin 2024 approuvant le choix de la convention de participation pour répondre a I'obligation de
financement de la protection sociale complémentaire pour le risque prévoyance a compter du ler janvier 2025,

Vu, la délibération n° 2024-10-14/04 du conseil d’administration du CDG42 en date du 14 octobre 2024 attribuant la
convention de participation en prévoyance a effet au ler janvier 2025 au groupement Relyens SPS (courtier) / Intériale
(Assureur)

Vu, la délibération n® 2024-10-14/05 du conseil d’administration du CDG42 en date du 14 octobre 2024 approuvant la
tarification, les termes proposés et autorisant le Président du Centre de Gestion a signer la convention d’adhésion au
contrat groupe protection sociale complémentaire et a procéder a son exécution,

Vu, la convention de participation « Prévoyance » signée entre le CDG42 et Relyens SPS / Intériale.

Vu la déclaration d’intention de la Commune de CUZIEU de participer a la procédure de consultation engagée par le
CDG42 en vue de la conclusion d’une convention de participation sur le risque « Prévoyance » ;

Vu, I'avis du Comité Social Territorial en date du 20 juin 2024, approuvant le choix de la convention de participation
pour le risque prévoyance,

Vu, I'avis du Comité Social Territorial en date du 10 octobre 2024, approuvant le choix de I'opérateur,

Le Maire expose :
L'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n° 2022-581 redéfinissent la participation des employeurs

publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents. Celle-ci devient obligatoire
a compter du 1*" janvier 2025 pour le risque prévoyance pour un montant qui ne pourra pas étre inférieur a 7.00 € par
agent et par mois.
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{'arficle L.827-7 du code général de |a fonction publique confie aux centres de gestion une nouvelie mission obligatoire,
a savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales de son ressort et leurs établissements publics, des
conventions de participation couvrant les risques prévoyance et santé,

Le CDG42 a donc lancé le § juillet 2024 une procédure de mise en concurrence mutualisée afin de conclure une
convention de participation pour le risque prévoyance au profit des collectivités et établissement publics du
département de la Loire.

A I'tssue de cette procédure le CDGA2 a souscrit une convention de participation pour e risque prévoyance auprés du
groupement Relyens SPS / Intériale pour une durée de 6 ans & compter du 1% janvier 2025,

Les collectivités et établissements publics peuvent adhérer 3 cette convention par délibération de leur assemblée
délibérante.

LUemployeur doit également définir le montant de participation financiére accordée 3 chaque agent qui choisira
d’adhérer au conirat proposé par fe groupement Relyens SPS / Intériale en application de ia convention de participation
signée avec le CDGA42,

E'autorité territoriale précise que I'adhésion des agents & cette convention de participation n’est pas obligatoire, que
chacun décide d'y adhérer volontairement et peut choisir des options.

Néanmoins, a compter du 1% janvier 2025, la participation financiére de Femployeur est attachée a la convention de
participation. Ainsl, les agents qui n'y souscrirant pas ne pourront pas percevoir de participation méme dans le cadre
d’un contrat individuel labellisé,

Par ailleurs, 'autorité territoriale informe que dans le cadre de ce dispositif, la signature de la convention d’adhésion
au contrat groupe protection sociale complémentaire — risque prévoyance du CDG42 est indissociable de I'adhésion a
la convention de participation.

I est demandé au Conseil Municipal :

- d’adhérer a la conventlion de participation pour le risque Prévoyance conclue entre te CDG 42 et le groupement Relyens
SPS / Intériale avec effet au 1°" janvier 2025 ;

- de verser une participation financiére de 7.00 € bruts par agent et par mois aux fonctionnaires stagiaires et titulaires,
aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activité ayant souscrit au contrat proposé par le groupement
Relyens SPS / Intériale dans e cadre de la convention de participation du CDGA42 ;

- d'autoriser le Maire a signer la convention d’adhésion au contrat groupe protection sociale complémentaire — risque
prévovance du CDGG42 selon tes modalités définies ;

- d'autoriser le Maire ou son représentant a signer tous les documents utiles 3 I'exécution de la présente délibération
et notamment tout document rendu nécessaire avec ie CDG42 et le groupement Relyens SPS / intériale ;

- d’approuver le paiement au CDG42 d’une contribution annuelle relative aux frals de mise en concurrence, de gestion,
de suivi et d’accompagnement, basée sur une tarification définie & partir du nombre d'agents relevant de fa CNRACL et
de I'IRCANTEC au 31 décembre de Fannée n-1

Tranche d'effectif de Ia collectivité {agents Montant
CNRACL et IRCANTEC)

De 139 agents 25€ par an
De 10 4 29 agents S0€ par an
De 30 a 99 agents 75€ par an
De 100 a 249 agents 100€ par an
De 250 a 399 agents 150€ par an
A partir de 400 agents 250 € par an

- d'inscrire les crédits correspondants au budget de la colfectivité
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, par 16 voix pour et une abstention :

- adhére a la convention de participation pour le risque Prévoyance conclue entre e CDG 42 et le groupement Relyens
SPS / Intériale avec effet au 1°" janvier 2025 ;

- verse une participation financiére de 7.00 € bruts par agent et par mois aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux
agents contractuels de droit public et de droit privé en activité ayant souscrit au contrat proposé par le groupement
Relyens SPS / Intériale dans le cadre de la convention de participation du CDG42 ;

- autorise le Maire 3 signer la convention d’adhésion au contrat groupe protection sociale complémentaire — risque
prévoyance du CDGG42 selon les modalités définies ;

- autorise fe Maire ou son représentant a signer tous les documents utiles 3 F'exécution de la présente délibération et
notamment tout document rendu nécessaire avec te CDG42 et le groupement Relyens SPS / Intériale ;
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- approuve le paiement au CDG42 d’une contribution annuelle relative aux frais de mise en concurrence, de gestion, de
suivi et d’accompagnement, basée sur une tarification définie a partir du nombre d'agents relevant de la CNRACE et de

I"'IRCANTEC au 31 décembre de Fannée n-1

Tranche d'effectif de la collectivité (agents Montant
CNRACL et IRCANTEC)

De 149 agents 25€ par an
De 10 & 29 agents 50€ par an
De 30 a 99 agents 75€ par an
De 100 & 249 agents 100€ par an
De 250 a 399 agents 150€ par an
A partir de 400 agents 250 € par an

- inscrit les crédits correspondants au budget de la coltectivité

La Secrétaire de séance, Le Maire,

Christine VAN LANDER
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